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e 1. Ce este Erasmus+ VET?

* Programul Erasmus+ VET (Vocational Education and
Training) este o initiativa a Uniunea Europeana dedicata
elevilor din invatamantul profesional si tehnic, care le
ofera posibilitatea de a participa la stagii de practica in
strainatate.

* Acest program are ca scop principal:

* dezvoltarea competentelor profesionale intr-un mediu
real de munca

* imbunatatirea abilitatilor de comunicare in limbi straine
 cresterea increderii in sine si a capacitatii de adaptare

* Participarea la un astfel de proiect inseamna mai mult
decat practica — inseamna o experienta completa de
viata, intr-un context international.




OLS

* Un rol esential il are platforma OLS (Online Language Support), care:
* evalueaza nivelul initial de limba straina

 ofera cursuri interactive si exercitii personalizate

* sprijina dezvoltarea vocabularului profesional

* Prin OLS, participantii isi pot imbunatati semnificativ capacitatea de a
comunica eficient la locul de munca.

* Personal, eu |-am efectuat in limba greaca,obtinand un certificat.



e 2. Unde am desfasurat stagiul de practica
 Stagiul meu de practica s-a desfasurat in:
* Tara: Grecia
* Orasul: Salonic
* Perioada: 14 — 28 martie 2026
* Unitatea de practica: Egnatia Hotel
Domeniul: Turism si alimentatie

Salonic este al doilea oras ca marime din Grecia, un =45
important centru cultural, istoric si turistic. Orasul imbina
elemente moderne cu vestigii istorice impresionante,
oferind un mediu ideal pentru formare profesionala in
domeniul turismului.

* Hotelul in care am desfasurat practica este situat intr-o zona
centrala, aproape de principalele atractii turistice, ceea ce a
insemnat un flux constant de turisti si o experienta
autentica de lucru in domeniu.




e 3. Sarcini de lucru

* Pe parcursul stagiului, am avut ocazia sa lucrez in mai
multe departamente, ceea ce mi-a oferit o
perspectiva completa asupra activitatii hoteliere.

* Receptie

* Tn acest departament am avut contact direct cu
turistii, ceea ce a fost o experienta foarte valoroasa:

* realizarea procedurilor de check-in si check-out
* activarea cardurilor de acces pentru camere

* emiterea si tiparirea facturilor

 oferirea de informatii turistilor despre oras si servicii

* Aceasta experienta m-a ajutat sa imi dezvolt
abilitatile de comunicare, rabdarea si capacitatea de
a rezolva rapid situatii.



Restaurant

In cadrul restaurantului am desfisurat activitati precum:
ecuratarea si pregatirea meselor pentru clienti
*aranjarea tacamurilor conform standardelor
edebarasarea meselor .
eorganizarea si depozitarea obiectelor

Am invatat importanta igienei, a organizarii si a lucrului eficient in echipa.
Housekeeping (intretinere camere)

Acest departament a implicat activitati esentiale pentru confortul clientilor:
earanjarea paturilor si schimbarea lenjeriei

ecuratarea podelelor (maturat si spalat)

estergerea prafului si igienizarea spatiilor

everificarea starii generale a camerei

Am inteles cat de importanta este atentia la detalii si respectarea standardelor de
curatenie intr-un hotel.




* 4. Activitati culturale desfasurate

Pe langa activitatea practica, mobilitatea mi-a oferit oportunitatea de a descoperi cultura si
Istoria Greciei.

Am vizitat Rotonda, un monument impresionant din perioada romana, cunoscut pentru
arhitectura sa masiva si mozaicurile vechi, foarte bine conservate.

Am explorat Muzeul Arheologic din Salonic, unde am descoperit artefacte din Grecia antica,
inclusiv bijuterii din aur, statui si obiecte funerare, care reflecta bogata istorie a regiunii.

Am vizitat centrul orasului Salonic, unde am admirat numeroase statui si cladiri istorice, intr-o
atmosfera vibranta si plina de viata,in special parada militara.

Un moment deosebit a fost vizita la Turnul Alb, simbolul orasului. De sus, am avut o panorama
spectaculoasa asupra orasului si a Marii Egee.

Am vizitat si cetatea orasului, Heptapyrgion, situata pe un deal, de unde se poate vedea o
priveliste impresionanta asupra Salonicului. Zidurile vechi si atmosfera istorica ofera o
experienta autentica si o legatura directa cu trecutul medieval al orasului.

Excursia la Meteora a fost una dintre cele mai impresionante experiente. Manastirile construite
pe stanci inalte creeaza un peisaj unic, aproape ireal.

Am vizitat si Biserica Sfantul Dimitrie, un loc deosebit de important pentru cultura si religia
greaca, cu o arhitectura impresionanta si o atmosfera linistitoare.

Aceste activitati au contribuit la dezvoltarea mea culturala si mi-au oferit o perspectiva mai
larga asupra istoriei si traditiilor grecesti.
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5. Analiza SWOT a mobilitatii

Strengths (Puncte forte)

acumularea de experienta practica intr-un
mediu real de lucru

dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi
straine

cresterea increderii in sine si a independentei
adaptarea rapida la un mediu nou
interactiunea cu persoane din diferite culturi
Weaknesses (Puncte slabe)

dificultati initiale de adaptare

emotii In comunicarea cu turistii

oboseala fizica din cauza activitatilor zilnice
unele bariere lingvistice

Opportunities (Oportunitati)

*‘imbunatatirea CV-ului si cresterea sanselor de
angajare

edezvoltarea profesionala in domeniul
turismului

*posibilitatea de a participa la alte mobilitati
internationale

formarea unor relatii si prietenii internationale
Threats (Amenintari)

diferente culturale care pot genera
neintelegeri

edificultati de comunicare in situatii complexe
epresiunea responsabilitatilor intr-un mediu
nou



Va multumesc pentru atentia acordatal




